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Peningkatan
produktiviti
dijangka mampu
imbangi kesan
negatif kenaikan
kadar upah

Oleh Alzahrin Alias
zahrin@bh.com.my

Cadangan kenaikan gaji mini-
mum daripada RM1,500 kepada
RM1,700 yang dijangka diben-
tangkan oleh Kementerian Sum-
ber Manusia bakal memberi kesan
yang sederhana kepada sektor per-
ladangan, khususnya dalam kos
pengeluaran, demikian mengikut
penganalisis. -

Public Invesment Bank dalam
nota penyelidikannya berkata,
berdasarkan maklumat dari sum-
ber industri, kos operasi syarikat
perladangan tempatan dijangka
meningkat sehingga 3.0 peratus
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beri kesan

ana sektor ladang

- ekoran kenaikan itu.

“Walaupun begitu, unjuran ke-

~seluruhan sektor masih dikekal-

kan pada tahap neutral dengan
harga minyak sawit mentah (CPO)
dianggarkan sekitar RM3,800 per
tan sepanjang tahun,” katanya.
Cadangan kenaikan gaji mini-

mum kepada RM1,700 dijangka

dibentangkan dalam Belanjawan
2025. . ;

Kenaikan berkenaan lebih ren-
dah daripada jangkaan awal iaitu
antara RM1,700 hingga RM1,800,
memberikan sedikit kelegaan ke-
pada majikan. :

Sebelum ini, kenaikan gaji mi-
nimum daripada RM1,200 kepada
RM1,500 dilaksanakan pada Mei
2022, menunjukkan komitmen ke-
rajaan untuk meningkatkan taraf
hidup pekerja.

Kenaikan gaji ini dijangka me-
macu pelaburan dalam automasi
di sektor perladangan, dengan sya-
rikat mula menumpukan kepada
pengurangan bilangan pekerja
melalui teknologi.

“Penggunaan alat robotik, dron
dan mesin khas dapat menggan-
tikan kerja manual dengan lebih
ofisi : ;

“Selain itu, automasi ini akan
membantu mengurangkan keber-
gantungan kepada pekerja asing,
yang kuota masih dibekukan,”
kata bank pelaburan itu.

§ Upah berdasarkan prestasi
Dalam usaha mengurangkan im-
pak kenaikan gaji, beberapa sya- -
rikat perladangan mula beralih
kepada sistem upah berdasarkan
prestasi, demikian menurutnya

Pendekatan berkenaan, Kka-
tanya, bukan sahaja akan mem-
bantu syarikat mengekalkan
produktiviti, tetapi juga membe-
rikan ganjaran yang setimpal de-
ngan usaha pekerja. ;

“Ini juga dilihat sebagai stra-
tegi jangka panjang untuk me-
ningkatkan keberkesanan tenaga
kerja dalam sektor perladangan
yang sangat bergantung Kepa-
da tenaga manusia,” kata Public
Investment.

Sektor minyak sawit, yang men-
jadi sektor intensif tenaga buruh
dan mengambil hampir setengah
juta pekerja, dijangka melihat .se-
dikit peningkatan dalam kos ope-

_“Befdasarkan semakan salu-
ran kami, kos operasi syarikat

~ tempatan berpotensi meningkat

sehingga 3.0 peratus, dengan
pekerja am yang berpendapatan
sekitar RM1,500 membentuk anta-
ra 15 hingga 20 peratus daripada
jumlah tenaga kerja,” katanya.

Meskipun kenaikan kos operasi
tidak dapat dielakkan, peningka- -
tan produktiviti mungkin mampu
mengimbangi kesan negatif dari-
pada kenaikan gaji.

Malaysia mencatatkan pening-
katan hasil tandan buah segar
(FFB) sebanyak 12 peratus da-
lam tempoh lapan bulan pertama
tahun ini, dengan jangkaan pe-
ngeluaran tahunan hampir 17 juta
metrik tan berbanding 15.79 juta
metrik tan pada tahun 2023.

Secara keseluruhan, bank pe-
laburan -itu menyimpulkan, wa-
laupun kenaikan gaji minimum
memberi impak kepada kos ope-
rasi sektor perladangan, langkah
berkenaan berpotensi memper-
cepatkan inovasi dan meningkat-
kan produktiviti yang akhirnya
dapat memacu perkembangan
positif dalam sektor minyak sawit
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astern International
Academy (EIA) me-

nyasarkan kira-kira
1,500 graduan Pendidikan
dan Latihan Teknikal dan

Vokasional (TVET) berke-
mahiran tinggi bagi me-
menuhi permintaan pasa-
ran pekerjaan dalam pel-
bagai sektor.

Pengasasnya, Datuk Wan
Noor Akyilah Wan Shapu-
ddin berkata, pihaknya op-
timis jumlah itu dapat di-

" Sapai me_ne}'_usi memt;:;n-
um perjanjian persefaha-
man (MoU) yang dilaksa-

bak International Academy
(OIA).

Katanya, MoU itu me-
nandakan permulaan usa-
ha strategik untuk mem-
perkasakan TVET di negara
ini, sekali gus melahirkan
lebih ramai tenaga mahir
bagi memenuhi perminta-
an pasaran kerja tempatan
dan antarabangsa.

“Kami komited untuk te-
rus bersaing di persada
pendidikan TVET dan me-
majukan bidang ini ke ta-
hap lebih tinggi.

“Kami juga berharap
MoU ini akan memperku-
kuh’' kedudukan industri

endidikan TVET di negara

ita, ding d pu-
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KOLABORASI EIA DENGAN KLTVET, OIA

Sasar 1,500 graduan

Shamsul Anuar Nasarah;
Pengerusi KLTVET, Prof
Madya Dr Mghamad Rid-
zuan Zamry dan Pengasas
OIA, Datuk Zulkifli Igla:hd
Sharif.

Wan Noor Akyilah ber-
ﬁam, EIA menekankan usa-

sat pendidikan vokasional
antarabangsa,” katanya di
majlis  menandatangani
MoU di sini, semalam.
Hadir sama, Timbal

a ¥
dan latihan semula melalui
program TVET.

o i menyediakan in-
frastruktur x.no'ien serta

Menteri Kementerian Da-
lam Negeri, Datuk Seri

tenaga pengaj
bagi memastikan = dasar
TVET sehingga 2030 ter-

capai,” katanya.

Dalam pada itu, beliau
berkata, kerjasama EIA de-
ngan KLTVET dan univer-
siti luar negara seperti
Alzette University, juga

membolehkan graduan da-
ri peringkat Sijil Kemahi-
ran Malaysia (SKM) hingga
diploma lanjutan TVET da-
t melanjutkan pengajian

e tahap lebih tinggi.

“Kﬂﬁjl:ﬁabqhmapmuﬁakan

ukuh kedudukan industri

Wan Noor Akyilah
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TVET

Sementara itu, Shamsul
Anuar berkata, graduan
TVET memainkan peranan
E::ting dalam meningkat-

peluang pekerjaan di
negara ini.

“Ini adalah dasar yang si-
gnifikan kerana melalui
TVET, kita mampu mem-
bentuk sekumpulan tenaga
kerja berkemahiran tinggi.

“Dengan tenaga mahir
ini, kita dapat memenuhi
keperluan pelbagai sektor,
termasuk sektor perlada-
ngan,” katanya.



